附件
潍坊市再担保集团股份有限公司2022年招聘计划

	序号
	岗位
名称
	招聘
人数
	任职要求

	1
	四级经理（业务）
	4
	1.本科及以上学历，27周岁以下（出生日期在1994年10月1日之后），经济、金融、管理、法学及相关专业，2021、2022届毕业生；
2.在校或工作期间表现优秀，具备良好的学习能力、文字写作能力、沟通协调能力、综合分析能力和创新意识；

3.熟练使用计算机和办公软件，具有经济、金融、会计等相关资格证书者优先。

	2
	四级经理（文秘）
	1
	1.本科及以上学历，27周岁以下（出生日期在1994年10月1日之后），中文、新闻、经济、金融、管理、法学及相关专业，2021、2022届毕业生；

2.在校或工作期间表现优秀，具备扎实的文字功底，有公开发表作品者优先；

3.具备良好的学习能力、沟通协调能力，具有经济、金融、会计等相关资格证书者优先。

	3
	四级经理（信息技术）
	1
	1.本科及以上学历，27周岁以下（出生日期在1994年10月1日之后），计算机相关专业，特别优秀者可放宽到电子信息、网络工程相关专业，2021、2022届毕业生；
2.编程基本功扎实，熟悉掌握JAVA、C/C#等开发语言，熟悉TCP/IP网络协议以及相关编程。熟悉Oralce、Mysql及SQL语言编程，熟悉浏览器端和移动产品各种Web view的交互逻辑；熟悉Perl、Python等脚本语言；

3.在校或工作期间表现优秀，具备良好的学习能力、沟通协调能力、综合分析能力和创新意识。


